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I. ALTALANOS RESZ

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SzMSz) célja, teriileti- és id6beli hatalya,
jogszabalyi alapja

A) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Biikkszentkereszti
Boélesdde szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsé rendjét, a belsd-és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé normdkat, megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
a jogszabaly nem utalt mas hatdskorokbe. Szabalyozza ugyanakkor az intézmény Szakmai
Programjaban meghatérozott cél-és feladatrendszer tevékenységeinek és folyamatainak

Osszehangolt, racionalis és hatékony megvaldsulasat.

A Biikkszentkereszti Bolcséde SZMSZ-e kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6
személyekre: a bolesddébe jaré gyermekek kozosségére, a gyermekek sziileire, torvényes
képviseldire, a  bélcséde minden kozalkalmazottjara, és az egyéb, az intézménnyel

jogviszonyban nem all6 személyekre:

kiilsé munkaltatok altal alkalmazott dolgozokra
kozhaszni munkavallaldkra

az intézmény teriiletén munkat végzdkre

az intézmény rendezvényein résztvevikre

B) Teriileti hatdlya: A SZMSZ el6irasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas
ideje alatt, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken,

programokon a rendezvények ideje alatt.



C) 1d8beli hatalya: A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és

hatérozatlan idére szol. Médositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all

be, illetve a nevelétestiilet, vagy a sziil5i munkakdzdsség vezetdi erre javaslatot tesznek.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriiltek az intézmény és a tagintézmények €l6z6 Szervezeti

¢és Miikddési Szabalyzatai.

D) A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat létrehozasanak jogszabdlyi alapjai a hatalyos

torvények és rendeletek:
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. Jogszabalyi hattér

1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatisrol (41.§, 42.8,
42/A.8)

15/1998. (IV.30.) NM. rendelet: a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl (ez a Gyermekvédelmi térvény végrehajtasi utasitésa)

328/2011.(X1L.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenSrzésérol
8/2000. SZCSM. rendelet: a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

257/2000.(XIL26) Korm. rendelet: a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.évi
XXXIIL torvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténé végrehajtasarol

9/2000.(VIIL4.) SZCSM. rendelet: a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

14/1994.(V1.24.) MKM rendelet: a képzési kotelezettségrll és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl



az Europa Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szdméra

a napkozbeni gyermekellatasrol

bdlesddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata és szakmai, médszertani alapelveinek

figyelembevétele.

Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a BolcsGdei nevelés-gondozés

szakmai szabdlyai

3. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatéilya

Az SZMSZ 2021 04. 01. napjan 1ép hatalyba és hatérozatlan idére sz6l.

Ervényes: visszavonasig.

A Kkiterjedés kore:

a bélcsédébe jard gyermekek és sziildk,
a bolcs6de nevelbtestiilete,

a bolcséde technikai dolgozéi,

a neveld — gondoz6 munkat segiték,

koézcélu foglalkoztatottak



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS ADATAI

Az intézmény neve:Biikkszentkereszti Bolcséde

Az intézmény székhelye:3557 Biikkszentkereszt, Bem u.

Az intézmény fenntartéja: Biikkszentkereszt Kozség Onkorméanyzata
Az intézmény telefonszama:

Az intézménye-mail cime: bukkszentkeresztbolcsode @gmail.com

Az intézmény honlapja: www. bukkszentkeresztbolcsode.hu

Az intézmény statisztikai térzsszdma:

Az intézmény szamlaszama:

Az intézmény adohatdsagi azonositdszama:

Az intézmény hosszu bélyegzdjének felirata:

Az intézmény hosszu bélyegzéjének lenyomata:

Az intézmény korbélyegzbinek felirata:

Az intézmény korbélyegzbinek lenyomata:

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak:

{10 az intézményvezet6
® a Bolcséde szakmai vezetdje,
10} a képviselet jogkorét akadalyoztatas esetén a fenntarté:

Biikkszentkereszt Kozség Onkormanyzata



1. Az intézmény alapitisa, fenntartisa,iranyitasa

Az intézményt Biikkszentkereszt K6zség Onkorményzata tartja fenn.

® Az alapit6 okirat kelte: 2021. 03. ....

{10} Az alapité okirat hatdlybalépése: 2021. aprilis 1.
© Az intézmény felliigyeleti szerve:

{10) Az intézménytipusa: Bélcsdde

(10) Feladatellatashoz kapcsolédé funkcio szerint:

Gazdalkodasi funkcié szerint:

2. Az intézmény felvételi korzete

Biikkszentkereszt ~ kozség  teriiletén  allando-  ideiglenes-, illetve
életvitelszerlien tartozkodasi lakhely cimén €16 bolcs6dés és évodaskort
gyermekeit veszi fel fér6helye mértékéig. Kotelezd felvenni azt a gyermeket,
aki az adott évben a harmadik életévét betélti. Az 6voda nem tagadhatja meg
a harmadik életévét betdltott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek a
felvételét, valamint annak a gyermeknek a felvételét, aki a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol sz6l6 torvény 41. § alapjan jogosult a
gyermek napkozbeni ellatasdnak igénybevételére, illetve akinek a felvételét a
gyamhatosdg kezdeményezte. A szabad férdhelyek bet5ltésérdl az

intézményvezetd dont.

Csoportszam, féréhelyek szima

- Bblcsddei csoportok szama: 1



- Féréhelyek szama: 12

- Felvehet6 maximalis 12

gyereklétszam:

3. A bdlcsdde tevékenységi kore, feladata:

Agazati azonosito: S0288464

Szakagazat szama: 8891

Szakagazat megnevezése: Gyermekek napkozbeni ellatasa
Szakfeladat szama: 889110

Szakfeladat megnevezése: BolcsGdei ellatas

Kiilon szolgaltatas: 889109

Gyermekek napkézbeni ellatasidhoz kapcesolédd egyéb szolgaltatasok: Ezek kiilondsen

id6szakos gyermekfeliigyelet, specialis tanacsadas, egyéb gyermecknevel6 szolgaltatas.

1. A boélcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a
kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

2. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven

aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i gondozdsat és
nevelését biztositd intézmény,

3. Ha a gyermek a 3.évét betoltdtte, de testi

vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetS augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhato a bdlcsGdében.

4, A bolcséde az (1) bekezdésben fogialtakon

tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését és gondozasat is.

5. A bélcsédei ellatdsban az Nktv. 4. § 25.
pontja szerinti gyermek legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

6. A bolcs6de a miikédését sajat SZMSZ-iban
hatarozza meg

7. Bélcs6dei elldtds keretében a gyermek
huszhetes koratdl nevelheté és gondozhaté

8. Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek, ha a harmadik életévét

10



- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
- szeptember 1-je és december 31-e kodzott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-éig, nevelhet§ és
gondozhatd, ha a szilg, térvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni
ellatasat eddig az id6pontig bdlcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani.
9. A bolcsédei elldtasban a sajatos nevelési
igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.
10. Annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat,
aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt

bélcs6dében nem gondozhaté, meg kell sziintetni

4. Bolcséde szervezeti felépitése:

Abdlcsédében egy gondozasi egység talalhato.

A bolesode engedélyezett dolgozéi létszama:
Bolcsbdevezets: 1 16
Kisgyermekgondozd-neveld: 1 6

Dajka: 1 {6

11



III. A MUKODES RENDJE

1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A bdlesdde hétfotd] péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan tizemel.

A bbles6de nyitva tartasi ideje : reggel 6.00-t01 17 6raig

2. A gyermekek tavolmaradasinak igazolisa

Ha a sziil6 nem kivénja bdlcsédébe hozni gyermekét, akkor legalabb egy nappal elbre
tajekoztatni kell a kisgyermeknevelt. Ha a hianyzas el6re nem lathat6, akkor 9 éraig kell
bejelenteni telefonon vagy személyesen.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhato ismét bolesédébe.

3. Helyettesitési rend

© Gondozénd hidnyzasa esetén az egyedil maradé

gondozdnét a dajka segiti.

[10) A tilmunkat a vezet6 rendeli el széban vagy irasban.
10 Tuléra kifizetésre nincs mod, elére egyeztetett idSpontban

munkaidd kedvezmény vehetd igénybe

4. Szabadsag igénybevételének modja

{10} Az intézmény dolgozdinak szabadsag megallapitasa,
szabadség kiaddsa az érvényes jogszabalyok, rendeletek alapjan
térténik.

{10] Az intézményvezetd, az alkalmazottakkal tortént
egyeztetés utdn, legkés6bb targyév majus 31- ig, nyari szabadsagolasi

tervet készit, és azt megismerteti.
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5. Bolcesodei jogviszony

A bolesddei felvétel soran el6nyben kell részesiteni Biikkszentkereszt bolcs6dés kort
gyermekeit, illetve azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket, akinek sziil6je vagy més tdrvényes képviselSje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all. Az

intézményben a bolcsddei felvétel folyamatos.

Megsziinik a gyermek bolcsédei elhelyezése (Gyvt.42.§.(4) a,b,)

a) a bélcsédei nevelési év (aug.31.) végén, ha a gyermek a 3. évét
betdltotte
b) ha a gyermektesti vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még

nem érett az évodai nevelésre a 4. événekbetédltésétkdvetSaugusztus3l-
én, illetve fogyatékos gyermekek esetében Nktv.4.§ 25 pontja szerint a

gyermek legfeljebb hatéves koraig.

5. Téritési dijak az intézményben

A bolesddei gondozas téritési dija 450,- Ft /nap
A napi négyszeri étkezés téritési dija: 455 Ft/ nap/fo.

Az étkezési téritési dij az aldbbi esetekben ingyenesen kérvényezhetd, az errdl sz6l6
nyilatkozat kit6ltésével.

. rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil:

Az ingyenesség érvényesitésének feltétele: a timogatéasrol sz616 érvényes
Jjegyz0i hatarozat.

. tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
Az ingyenesség érvényesitésének feltétele: szakorvosi igazolas

o a harom vagy tobb gyermeket nevelék. Az ingyenesség érvényesitésének feltétele:
sziiletési anyakonyvi kivonatok fénymdsolata, és az intézményben kérhetd sziil6i nyilatkozat
kitGltése és alairasa

. a gyermeket nevelésbe vették

Az ingyenesség érvényesitésének feltétele: hatdrozat a nevelésbe vételrdl

) olyan csaladban €, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
Jovedelem Osszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat.
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Az ingyenesség érvényesitésének feltétele: a mellékelt
(328/2011.(XI1.29) torvény 6. melléklet) , Nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez” nevii

nyomtatvany kit6ltése és alairasa

2 o rar *

A jogosultsig megéllapitdsahoz a 2. sz. melléklet (J Ovedelemnyilatkozat a személyi téritési
dij megéllapitasahoz) kit6ltése sziikséges.

Az ingyenes étkezés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat kitéltve, aldirva az
intézménybe kell benyujtani targyév oktéber 1- éig.

IV. GYERMEKVEDELEM
A bolcséde gyermekvédelemhez kapcesolodd 6vé-véds személyes gondoskodds keretében a

gyermekek, napkézbeni ellatasat végzi. Veszelyeztetettség: olyan 4llapot, amely a gyermek

testi, értelmi, érzelmi, erkélcsi fejlodését akadalyozza.

A gyermek joga: hogy allandosigot, érzelmi biztonsagot nyujté teljes korii ellatasban,
gondozasban, nevelésben, oktatasban részesiiljon. Emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben

kell tartani.

Abolesbde kotelessége egyiittmiikodni:

a.) gyermekjoléti szolgalattal;

b.) gyermekvédelmi feladatokat elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal;
c.) ha sziikséges, onkormanyzatnal pénziigyi ellatasok kezdeményezése;

d.) a gondozasi év kezdésekor a sziiloket tajékoztatni kell a helyi gyermekvédelmi felelGs

személyérol és elérhet6ségérol.

A bolesédei gondozdsi év megkezdésekor és szilkség szerint életkoruknak és fejlettségi
szintjilknek megfelelGen a tilos, és az elvarhat6 magatartasformakat ismertetni, és az

ismertetés tényét, tartalmat dokumentélni sziikséges (csoportnapléban).
Az intézményben k6zzé kell tenni:

- gyermekjoléti szolgalat

- védOnéi szolgalat

- gyermekek atmeneti otthon telefonszamat
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Krénikus betegségben szenved$ gyermekek (krupp, asztma, epilepszia, kiilonféle allergias
problémdk, stb.) sziilei a bolcs8dét tajékoztatni kotelesek a gyermek betegségérl. Ezen

gyermekek sziileit irasban nyilatkoztatjuk, hogy gyermekiiket irasbeli

szakorvosi engedély birtokdban, az egészségiigyi kockazatot ismerve, és villalva jaratja
bolcsddébe, és az ismert betegséggel kapcsolatos probléma esetén - a bolesédétsl elvarhatd

gondoskodas mellett- a felelGsséget a bolesGdére at nem haritja.

A bélcsGdébe érkezéskor gyermekiiket személyesen adjdk at a bolesdde szakszemélyzetének.
Akadélyoztatds esetén mas személy, vagy 14 év feletti gyermek csak a szilSk irasos

meghatalmazasa birtokéaban, hozhatja, illetve viheti el az intézménybdl a gyermeket.

A gyermek feliigyeleti jogdban tortént barmely valtozast az intézmény csak jogerds birdsagi

hatarozat alapjan veszi figyelembe.

1. Intézményi véd6-6vo elGirdsok
Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén

Minden gyermekbalesetet és sériilést azonnal jelenteni kell a bolcséde vezetSiének, vagy az 6t

helyettesitének, és jegyzGkonyvet kell felvenni a torténtekrol.

A bélcs6de minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek részére
az egészségik, testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, valamint ha észleli,

hogy a gyermek balesetet szenvedett,vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Abdlcsbde dolgozdinak feladatai a gyermekbaleset megelézésével kapesolatosan:

- Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a Munkabiztonsigi szabalyzat,

valamint a Tlizvédelmi szabalyzat és a Tlizriad6 terv rendelkezéseit.

- A mindennapok sordn a gyermekekkel ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozé eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
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Szervezési szabalyok

- A boles6de teriiletén gyermekek feliigyelet nélkill nem tartézkodhatnak, a nevel6k a
bolcsddei élet folyamén kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
gyermekekkel betartatni. A bolcsdde helyiségeiben 1év6 eszkOzoket, és az udvari
létesitményeket engedély és feliigyelet nélkill hasznalokért az intézmény nem vallal

felelGsséget.

A bolcsddei élethez szikséges felszerelésen és anyagokon kiviil felelésséget csak azokért a

targyakért tud vallalni a bolcsdde, melynek behozatalat a neveld kéri.

A rendszabalyokat és a menekiilési utvonalat a tanév elején ismertetni kell a gyerekekkel, az
ismertetést dokumentalni kell. (napléba). A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gydzddnic

arrol, hogy a gyermekek elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A menekiilési utvonalat folyosékon ki kell fiiggeszteni.
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V. MUNKAKORI LEIRASOK

Kisgyermekgondoz6-nevel6 munkakori leirasa A boleséde szakmai vezetGjének
munkakori leirasa

A munkavallalé neve:

Munkakore: csecsemo-€s kisgyermek
gondozénd

A munkahely neve; Biikkszentkereszti BolcsGde

A munkahely cime: 3557 Biikkszentkereszt, Bem
u. 9.

Kinevezd és a munkaltatoi jogkor gyakorléja: Biikkszentkereszt Kozség
Onkormanyzata

képviseli: Solymosi Konrad
Ferenc polgarmester

Munkaideje: 40 ora/hét

Kotelez6 oraszama: 40 ora /hét

Besorolisa: hatélyos torvény szerint
Besorolasanak ideje:

Alapszabadsag: 21 nap

Potszabadsag: 25 nap

Gyermekekre jaro6 szabadsag:

Osszes szabadsag: 46 nap

Helyettesitése: az intézmény mésik

kisgyermekgondozd,-neveldje altal.

A boblcsGdevezetd feladatai:

. A munkahelyeken folyé napi munka felelgsiranyitéja, részt vesz
az intézmény szakmai irdnyitisaban. Felel6s a béicséde miikddési
feltételeiért (személyi-targyi feltételek).
1. Felelés a masik gondozénd munkajdért, a bolcsédében
gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bélcséde munkarendjét, a dolgozoék
munkabeosztasat. Irdnyitja és ellendrzi a bélcs6de gondozasi és nevelési
feladatainak ellatasat.
2. Megtervezi a napirendet.
3. Ha sajatos nevelési igényl gyermek felvétele térténik,
megteremti  és  biztositia a specidlis szakemberekkel térténg
kapcsolatfelvételt, segiti a csalddot szakmai tanacsadassal.
5. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilét mielébb értesitsék és a
gyermeket elvigyék a bolcs6débol. Fert6z8 betegség esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozo

utasitasait.
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6. A bolcsédevezets felelés, hogy minden ételféleségbdl mintat tegyenek el.

Kiilénds gonddal tigyel a tejkonyha munkéjéra.

7. A DbolesSde egész dokumentécidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és
pontos vezetéseért felel. Feladata az orvosi adminisztracid veégzésének
eldsegitése is. Ellendrzi a kisgyermeknevels, gyermekekkel kapcsolatos

dokumentéci6és munkaéjat.

8. Kezeli a bolcséde gyogyszerkészletét. A gydgyszerek megfelel§ tarolasardl

gondoskodik.
. Felelés a bélcsédére, mint intézményre vonatkozé rendeletek,
utasitasok,  jogszabalyok  végrehajtasdért, illetve  betartatdsaért.

Gondoskodik a munkavédelmi és tizvédelmi utasitiasok betartasarsl.

9. A szakhatdsagok altal feltart hianyossagok megsziintetésérésl,
javitasardl azonnal intézkedik.

10. Fontos szerepe van a  munkaer$ szervezésében,

kivalasztasaban, betanitidsaban. Elkésziti a dolgozé munkakéri leirdsat.

11. A bélcs6de dolgozéjaval megismerteti a bels szabalyzatokat,

nyomon kéveti azok érvényesiilését, betartasat.

12. Eves munkatervet készit a dolgozék szabadségoldsara, a bélcséde
Uzemeltetési idejére vonatkozéan.

13. Gondoskodik a bolcséde tatarozdsardl, karbantartéasardl,

feltjitasardl, az elhasznalédott felszerelési targyak pétlasarél, a bolcséde

tisztitasardl és rendjérél.

14. Kapcsolatot tart a csalddokkal, a gyermekjéléti szolgdlattal, a

védbndi haldzattal, az dvodaval és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlé

profili  gyermekintézményekkel, valamint a kijelélt modszertani

bélcsédével.

15. Szakmai tudasét a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja,
tovabbképzéseken vesz részt

16. Jarandésag:

° Bérbesorolas szerinti fizetés
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.........

intézményvezetd

A fentieket tudomasul vettem:

..................................................
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Kisgyermekgondozé-nevel6 munkakéri leirasa

A munkavallal6 neve:

Munkakore: csecsemd-€s kisgyermek gondozond
A munkahely neve: Biikkszentkereszti Bolcséde

A munkahely cime: 3557 Biuikkszentkereszt, Bem u. 9.
Kinevezd és a munkaltatéi jogkor gyakorléja: | bolcsddevezet6 kisgyermeknevel
Munkaideje: 40 6ra/hét

Kotelez6 6raszama: 40 6ra /hét

Besorolasa: hatalyos térvény szerint
Besorolasanak ideje:

Alapszabadsag: 21 nap

Pétszabadsag: 25 nap

Gyermekekre jaro szabadsag:

Osszes szabadsag: 46 nap

A kisgyermekgondozd-nevel6 feladatai:

. Munkajaban figyelembe veszi a bélcs6de szakmai vezetSjének és a bdlcs6deorvos
utmutatasait.
1. Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegitése,
kbvetésére és értékelésére alkalmas pedagdgai, pszicholdgiai, egészségigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallésag alakulasat.
2. Szakszer(ien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint
a bolcsédei gondozas- nevelés alapelveinek megfelel6en gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonos gondot fordit a hianytalan elGkészit6 tevékenységre is.
3. Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfelelGek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamara disziti.
4, Vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemékorban havonta)
elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejl6dési naplét. A csoportnaplét naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az (izendéfiizetbe
rendszeresen beirja, ha a gyermekre vonatkozéan tjat tapasztal. Az egészségiigyi térzslapban
vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat, a gyermek saly- és hosszfejlédését,
mell- és fej korfogatanak viszonyat. A testi fejlédésrél a percentilt haszndlja, az értelmi és
szocidlis fejl6dés dokumentdlashoz pedig a fejlédési tablat. Munkaja befejezésekor széban
és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.
5. Vezeti a valésagnak megfelelGen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat—-melynek
meg kell egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a gyermekek

napi jelenlétérdl készitett dokumentacié atlathatésagara és egyértelm(i vezetésére (szabad-
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és pihendnapok eltéré szini jelolése, felvétel és megsziinés jelolése, korcsoportok
statisztikanak megfelelGjelolése).
6. A sziil6kkel és munkatarsaival egyiittm(ikédve, szakmailag megalapozva, - a

mddszertani levél Gtmutatasa alapjan-, megvalésitja a csaladlatogatast és beszoktatast.

7. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziilGcsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.
8. Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegGztetésérdl, az udvari élet

megszervezésérGl. A napirendbe évszaknak megfelel6en beiktatja a szabad levegén

tartdozkoddst. Csak orkanszerii szélben, erdés kédben, valamint kénikulaban mell6zhetd a

szabad levegén tartézkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id&jarasnak és

nemiiknek megfelelSen legyenek feldltoztetve.

9. Betartja a higiénés kdvetelményeket.

10. Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bdélcs6de orvosanak és jelenti a
bolcsGde szakmai vezet6jének. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik

az orvosi vizsgalatoknal. Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfelel§ tarolasrol.

11. Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.
12. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltdri targyakeért.
13. Az 6lelkezési id6ben a munkakozi sziinetét (miszakonként 20°) a gyermekek

érdekeit szem el6tt tartva id6ziti; ezt az idGszakot pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja.
14. A munkakezdésre (mlszak kezdeti idSépontja) atoltézve, munkara felkészilten a

csoportjaban van.

Bikkszentkereszt,...................

.......................................

intézményvezeto

A fentieket tudomAasul VEHEM: ....v et
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Munkakéri leiras - Dajka

A munkavégzés helyszine: Biikkszentkereszti, Bolcs6de 3557 Biikkszentkereszt, Bem u. 9.

A munkavallal6 neve:

A munkiltat6: Intézményvezets

A munkakdr megnevezése: dajka

Kozvetlen felettese:

Heti munkaideje: 40 6ra

Helyettesitése:

Helyettesitési kotelezettsége: az intézményvezetd utasitisa alapjan F6bb felelGsségek és tevékenységek
Napi feladatok:

Erintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazoként van jelen.
Az intézmény rendezvényein aktivan, tevékenyen részt vesz.

Munkéjaval segiti a kisgyermekgondozé - nevel tevékenységét.

A kisgyermekgondoz6 - neveld iranyitasa alapjan ellatja a sajatos nevelési igényii gyermekek allapotuknak
megfeleld gondozasit, segiti a kdzds tevékenységekben valorészvételiiket.

A csoportszoba és a mellékhelyiségek takaritdsa.
Csoportok edényeinek mosogatésa.

Etelek elkészitése, talaldsa.

Etkezés utdn felmosés (mellékhelyiség, folyoso).

HACCP rendszer miikédtetetése s higiéniai eldirdsainak betartasa.

Heti feladatok:

Jatékok, polcok, biitorok portalanitasa.
FirdGszoba teljes takaritasa (csempe, szaniterek).
Fogmosé poharak, fésiik fertStlenitése.

Csoport textilidk mosdsa, vasalasa.

HACCP szerinti teend6k és naplévezetés.

Id6szakos feladatok:

Babaruhdk, textilidk sziikség szerinti javitasa,varrasa.
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Fert6z0 betegség esetén teljes fertStlenités.

Iddszakonként - havonta - fiiggénymosas, ablakkeretek és ajtok, radiatorok lemosasa.

Kiilonleges felelGssége:

A Munkaterv minden nevelési évben aktualizalt, reszort feleldsi feladat ellatasa.

Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:

A rabizott gépeket és eszkbzoket rendeltetésszertien és a munkavédelmi eldirasoknak megfelelden haszndlja,
allagmegovasukrol gondoskodik.

Az épiilet biztonsaga érdekében zéaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast,vizcsapokat.
A Bolcsdde kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.
A csoport textilidval, eszkdzeivel (edény, pohdr, stb.) leltar szerint elszamol, vezeti a torésnaplot.

A tliz és munkavédelmi elGirdsokat mindenkor betartja.

Tervezés:

Tervezi a felhasznalt tisztitd és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informaciok kezelése:
A dajka kotelessége a hivatasahoz mélté magatartas kdvetelményeinek betartésa.

A gyermekekr6] pedagdgiai informaciot, a bbleséde belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast
illetéktelen személyeknek nem adhat.

Ellendrzés:
Naponta ellendrzi a konyhai ételminta tarol4sat.
Naponta ellendrzi és egyezteti az ebédrendelést a kiszallitott adagokkal.

Kapcsolatok:

Napi kapcsolatban van a gyermekélelmezés szallitdival.

A gyermekekkel, sziil6kkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

Munkakoérilmények:

Kiilén 6ltézoszekrény, tisztalkodasi lehetéségbiztositott.
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Etkezés a gyermekekkel k6zodsen térténik.

Munkakér ellatasihoz megfeleld fizikai alloképesség sziikséges.

..........................
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VI. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Biikkszentkereszti Bolcsde alkalmazotti kozdssége Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot a .
kelt hatdrozata alapjan 100% -os aranyban clfogadta és jovahagyta. Az elfogadas tényét az

............... -an

alkalmazotti k6z6sség képviseldi hitelesits alairasukkal tanusitjak.

...................................................

...................................................

...................................................

Kelt: Biikkszentkereszt,

intézményvezetd

A Biikkszentkereszti Béles6de Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat a fenntartd  szamu hatarozataval
jovahagyta.

Kelt:Biikkszentkereszt,

..............................................................................
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1. sz. melléklet — nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontia szerinti ingyenes bolesédei, mini bélesédei

és dvodai gyermekétkeztetés igén vbevételéhe; /328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet 6. melléklete/

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélesédei, mini bélesédei és ovodai gyermekétkeztetés

igénybevételéhez *

1. Alulfrott ............covuuee.n.. (sziiletési név: .....ccovvveeevree... , sziletési hely, id6 ........cccovvees oee .. o anyja
NEVE! ..ooveeeereeenrreereenne. ) e, szam alatti lakos, mint a

LI e, nevll gyermek (sziletési hely, id6 ... e <. .. anyja neve:
................................................... ),

L2 e, nevit gyermek (sziletési hely, id§ ................ - w. .. anyja neve:
................................................... ),*

L3, e, nevit gyermek (szlletési hely, id§ ............... s e .. .. anyja neve:
................................................... ),*

sziiléje/mds  torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelels alahuzandd) a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXX torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e, hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban hdrom vagy t5bb gyermeket nevelnek, ***

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag, vagy

J) csaladjaban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének
130%-4t.

la. * Az étkeztetés biztositasat

0 kizarélag a déli meleg f&étkezés, vagy

O a deli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
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O bolcs6de, mini bolcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli fGétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. * Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetGség alahiizandé!) a kovetkezd egészségi
allapotra tekintettel: ..........c.cocovvreveiierciereeercreeerens

2. Biintetjogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsignak megfelelnek, egyuttal
hozzjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalaséhoz.

DAtUM .ovviiiie e eeeereeees

....................................................

az ellatast igénybe vevo
(sziil8, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyjté neveldsziild,

intézményvezet8) alairisa
* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tbb gyermeke utén ugyanazon jogeimen
igényli a sziilé/mas térvényes képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szdmanak megfeleléen a sorok értelemszertien
bdvithetSek.
** A megfelel6 pont jelolend6! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelslheté, amennyiben az ellatast igénybe
vevl gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
*** A gyermekek szamanak meghatérozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban egyttt lakd,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnSttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és

utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felnétt.

Tajékoztato a nyilatkozat kit6ltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjidban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1.* A feltétel csak bolcsédei, mini bdlcsSdei ellatasban vagy Ovodai nevelésben részesiilé gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér netto dsszegének 130%-4t [2016. évben a 95 960 Ft-
ot].
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2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benytjtasanak idSpontjaban kozds
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatdsban részt vevoé vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket &s
eletkortdl fiiggetlenill a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelSsziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi
ellatasban részesiilo fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykdnyv csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziil§
vagy hazastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veends jovedelem: a személyi jévedelemadordl szél6 torvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldr6l szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utan az
egyszertsitett vallalkozo6i adérdl, illetve az egyszertisitett kdzteherviselési hozzéjarulasrol szolo torvény szerint
adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonyb6l, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl szdrmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mas 6ndllé tevékenységbdl szdrmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megviltozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids
ellatas), nyugdijszert ellatdasok (példaul korhatér elétti ellatas),

3.4.* a gyermek ellatasdhoz ¢s gondozasihoz kapcsolédd tamogatasok [kiillénosen: csecsembgondozéasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozést segit$ ellatas (GYES), gyermeknevelési timogatds
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, drvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiiléndsen: foglalkoztatast helyettesitd timogatés, apolasi dij, id6skoruak jaradéka, allaskeresési tamogatas),
3.6. egyeb jovedelem (kiilonOsen: kapott tartas-, Osztondij, értékpapirbdl szdrmazéd jovedelem, kis Gsszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasat megel6z6 honapban kapott Ssszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benytjtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 5sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemesdkkents tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem min6siil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatdsrol és szociélis

ellatdsokrdl szo6l6 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen a rendkiviili

29



telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az adossagesOkkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi nevel6sziilgk
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a silyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tAmogatést.
Nem min6siil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallal6i kényvvel torténd foglalkoztatss, az
egyszertisitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbi a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések
alapjan haztartasi munkéara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében térténd munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint j5vedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csaldd 6sszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jévedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij

Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veends szemé€lyek szamaval [2. pont].
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2. sz melléklet — Jovedelem nyilatkozat a személyi téritési dij mezdllapitésihoz a 328/2011. (XI1, 29.) Korm.

rendelet 5. melléklete szerint

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIT MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevore vonatkozé személyes adatok * ;

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithato
személyi téritési dij killonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kit6ltése nem mindsiil
tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kit6lteni,

0 nem

Kiskort igénybe vev§ esetén a csalddban élékre vonatkozé (nettd) Jjovedelmi adatok:

; Téarsas és
i | | Nyugellatas
. egyéni N , ella
' Munkavi- | | 24 ) Onkormanyza ; yug, .
: .., | vallalkozas- L és -
szonybol és | , Tappénz, t ,
, bol, g egyéb | .
mas B .. | gyermekgon ! és allami .. | Egyéb
, | Ostermeldi, , . | nyugdijszer | .
o foglalkoztatas .. - | foglakoztatasi B | jovedele
A csalad 1étszama: . | szellemi és | I i i i
i . ., .| dozasi | szerv altal
.............. fo * . ,.| mas onallé | | ) o [ rendszeres |
| jogviszonybol , . | tamogatasok | folyositott | o !
, . |tevékenység- [ ., | szocidlis |
szarmazo B | ellatasok L,
| ' bél | | ellatasok |
| szarmazd ' ' !
I | - | | I S
Az ellatast igénybe vevd | ! ! |
kiskort g | ' |
|



A kézeli
hozzatartozok
neve,

sziiletési ideje

Rokoni
kapcsola

1)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bdvithetsk)
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BiintetSjogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.
A téritési dij megallapitisahoz sziikséges jovedelmet igazol6 bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

DAtUm: cooovvvveveieieie e eveeaeee s

az ellatast igénybe vevé

(térvényes képviseld) alairisa

Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozédsdban kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket,

1.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatas

munkarendje szerint tanulméanyokat folytatd gyermeket,

1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

II. J6vedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jévedelemadérdl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy
killfoldrdl szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az
egyszerUsitett vallalkozéi adérdl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulasrdl sz616
torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2.* A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitdsanal

a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell
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feltiintetni. Ha a magénszemély az egyszeriisitett véllalkozéi ad6 vagy egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthets a személyi
Jovedelemado6rél szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek
hidnyaban a bevétel 40%-4aval. Az 4talanyad6zé mezégazdasagi Gstermeld esetében a bevétel
csokkenthetd a bevétel 90%-anak megfeleld dsszeggel.
2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl szol6 térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.
2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi
ad6, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzéjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
Jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.
3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszédmitani az énkormanyzati segélyt,
a rendkivilli telepiilési tamogatdst, a lakdsfenntartdsi timogatdst, az addssagcsokkentési
tamogatést, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utén a csaladbafogadéd gyamnak jaro
pénzbeli ellatishoz kapcsolédd poétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilbk szaméra fizetett
nevelesi dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi timogatést, a szépkoruak jubileumi juttatsat, a
személyes gondoskodésért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és
a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilén torvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tiamogatst.
4. Nem min6siil jévedelemnek az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszertsitett foglalkoztatasrol sz616 torvény alapjan térténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatdsra
vonatkozd rendelkezések alapjan héztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
Jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (hdztartdsi munka) a havi ellenértéke.
5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilén-kiilon.
A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a
Jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyésitjak.
6. A jovedelemszamitisnal irdnyadd idGszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell
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meghatarozni. Eszerint rendszeres jévedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban
kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbél szarmazoé
jovedelem esetén a kérelem benyijtisat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott Gsszeg egy havi

atlagit kell egyiittesen figyelembe venni.

III. J6vedelem tipusai

1.* Munkaviszonybol és mds foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazé jovedelem: kiilénosen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kézszolgélati, kormanyzati szolgalati, ad6- és vambhatdsagi
szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgélati, honvédelmi alkalmazotti
Jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzédéses szolgalati Jjogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbél, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott -

személyes kozremiikddést igénylé - tevékenységbdl szarmazé jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozdsbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mds ondils tevékenységbol
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadé, a valasztott konyvvizsgalod
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal
kiilén szerzédés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.* Tdppénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi  segély,
csecsemdgondozasi  dij, gyermekgondozdsi  dij, gyermekgondozast segitd  ellatés,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormdnyzat és dllami Joglalkoztatasi szervek dltal folyésitott elldtdsok: kiilondsen az
idéskoruak jaradéka, az aktiv kortak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradek, allaskeresési segély, képzési timogatésként folyositott keresetp6tlo juttatds.

5. Nyugelldtas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatisok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és
sziil61 nyugdfj, drvaellatas és baleseti hozzétartozéi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi
Jaradeka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitaciés elldtasok, hazastarsi pétlék, hazastars utan
Jéré jovedelempotiék.

6. Egyéb jovedelem: példéul az osztondij, szakképzéssel oOsszefliggd pénzbeli juttatasok,
nevelGsziil6i dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbél szarmazéd jovedelem,

ingatlan &s ingé targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhézasabol szarmazod jovedelem,
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€letjaradékbol, fold és més ingatlan bérbeadasabol szarmazé jovedelem, illetve minden olyan

Jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetk, valamint kitoltésiik mellékletben
folytathato.

2. A cselekvdképességet teljesen korlatoz6 gondnokséag alatt 4110k esetében a gondnok alairasa, a
cselekviképességet részlegesen korlatozd gondnokség alatt 4llok esetében a gondnok és a

gondnokolt egylittes alairasa sziikséges.
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