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Javadalmazasi szabalyzat

Biikkszentkereszt Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban : Alapit6),
mint a Biikkszentkereszt Szolgaltaté Korlétolt Feleldsségi Tarsasag (3557 Biikkszentkereszt
Kossuth utca 24.)- a tovabbiakban: Tarsasag — alapitoja és egyediili, kizardlagos tulajdonosa, a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitk6désérol szol6 2009. évi CXXXIL
torvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében kapott hatiskorébe eljarva és e
torvényben meghatarozott kételezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L

A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatilya

I.1. A Szabalyzat alapdokumentumai

— az allamhaéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiakban Aht.),

- a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.),

— a2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban Ptk.),

- a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb milikddésérdl szold 2099. évi
CXXIL toérvény (a tovabbiakban Taktv.),

— a Tarsasag létesito okirata ¢s annak médositasai,

- a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,

— vonatkozo munka- és megbizasi szerzGdések.

L.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezet$ tisztségviselojére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szl 2012. évi L. térvény (tovabbiakban : Mt.) 208. §-
a hatdlya lda tartozO munkavallalokra (tovabbiakban vezetd allasi munkavallalok) vonatkozé
javadalmazis, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

I.3. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg vezetd tisztségviselSje (ligyvezetd), a vezetd allasu
munkavallaléi (Mt.208.§) és az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallal6i, valamint a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai javadalmazasara, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére.

A Szabalyzat hatalya kiterjed mindezen személyek
— munkaviszony, vagy egy¢b jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgdlo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabdlyozasara,
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— munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jard juttatisokra,
— prémium fizetési feltételekre,
— egyéb juttatds, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

IL
A javadalmazas médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatalya ald tartozé javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatisok sem
kiilon-kilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell éallnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok
telepiilésen betdltott jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal
clért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kivetkezo alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

c) aranyossag

d) diszkrimindcié tilalma

€) nyilvanossag

III.
Az iigyvezetére vonatkozé rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betsltott vezetd
tisztségviseloi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségviselsi
megbizast 151t be, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a térsasdgnak a cégszeriien kiallitott
igazolasat arrol, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.

Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazoldsbol az allapithaté meg. hogy az ligyvezetd mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagndl betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utan
javadalmazdsban részesiil, gy az tligyvezet$ a jelen szabdlyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem
részestilhet javadalmazasban.

m
Biikkszentkereszt Szolgaltaté Kift. oldal 3




Javadalmazasi szabalyzat

%

IIL2. Személyi alapbér

1.

Az ligyvezetd személyi alapbérét a Képviseld-testiilet hatarozza meg a vonatkozé hatalyos
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelGen.

A személyi alapbér 6sszegét és fejlesztésének mértékét a Képvisels-testiilet hatarozza meg.

Az lgyvezet§ alapbére, illet6leg - megbizasi jogviszony esetén - havi dijazdsa nem
haladhatja meg a Taktv.-ben meghatarozott mértéket (Taktv. 6.§ (1) bek).

II1.3. Jutalom

1.

A Tarsasdgnal az éves lizletpolitikai €s gazdasigi célkitiizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos mikddésre 6sztonzo jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az ligyvezet6 évente egy alkalommal a gazdaségi térsasig nyereséges milkodése vagy az iizleti
terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesitheté. A jutalom mértékét a F cligyel6
Bizottsag véleményének kikérését kovetéen a Polgarmester javaslatara a Képviselo-testiilet
hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolod clfogadasat kvetSen, de ugyanazon az
tlésen kertilhet sor.

II1.4. Prémium

Az ugyvezetd az Alapité déntése alapjan prémiumban részesithets, ha az elére kitiizétt
célokat, meghatarozott feladatokat teljesftette.

Prémium célként az dzleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatdsdn tdlmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhaté
teljesitményt takar. A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek
teljestilése esetén kifizethetd prémium mértékét a Polgarmester javaslatara az Alapité
hatarozza meg. Prémium célokat az Alapité barmikor meghatarozhat.

A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat, a hozzéjuk tartozé
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethet§ségének idejét és az értékelés idGpontjat.

A kitizott célok, meghatarozott feladatok megvalésulidsinak kiértékelésére és a prémium

kifizethet8ségérdl valé dontésre a megel6z6 lizleti évet lezaré szamviteli beszdmold
elfogaddsit kévetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a Feliigyel6 Bizottsag
véleményének kikérését kdvetden.

Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kitizétt célok nem 100%-ban teljesiilnek, a
Kepvisel6-testiilet a prémium ardnyos kifizethetéségérél is hatirozhat.

—_— e
e EE——,——————
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IILS. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1.

Az Ugyvezetd a nem vezet§ munkavallalék szdmdara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté dltal biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy
kozvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatis formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités, sth.) a munkaszerzédés, megbizisi szerzédés, jogszabaly illetve a Tarsaséag
egyéb szabdlyzatai rogzitik.

Az lgyvezetd jogosult, hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépjarmiivét hasznélni,
mely esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvez8bb ad6 és jarulékterhek mellett adhaté kéltségtéritésre jogosult.

Az Ugyvezetd jogosult, évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az Ugyvezetd jogosult, a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmerilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében
felmertilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét
és indokoltsdgat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az UgyvezetS, a Polgarmester elGzetes j6évahagydsat kovetSen jogosult feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el@segits szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek kéltségei a munkaltatét terhelik.

A juttatdsok éves irdnyadé mértékét a Képvisel§-testiilet jogosult az Uzleti tervben
meghatdrozni.

IIL.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai szerint illeti meg végkielégités €s
felmondasi id6. mig megbizdsi jogviszony megsziinése estén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatas
nem biztosithatd.

IV.

A vezet6 allisn munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetore nem lehet alkalmazni.

IV.1. Személyi alapbér

1.

A vezetd munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatoi
jogkor gyakorldja allapitja meg.

%
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2. Abérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti évben elfogadott bértémeg fliggvényében hajthat végre.

3. Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél kételes betartani a jelen
Szabélyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld
képességére is.

4. A vezet6 4llast munkavallal6 alapbére nem haladhatja meg a Taktv.-ben meghatarozott mértéket.
(Taktv.6.6§ (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalgsitdsat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre osztonzéd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

2. A vezet6 allasi munkavallalok, évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges
miikddése vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitisa esetén jutalomban részesithetéek. A
jutalom mértékét a Feliigyelé Bizotisig és a Polgarmester véleményének kikérését kovetben az
igyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kovetden
kertilhet sor.

IV.3. Prémium

1. A vezeté allasu munkavallalok prémiumban részesithetbek, ha az elére kitiizott feladatot
teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozaséra az éves szamviteli
beszamol6 elfogadasat kivetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a Feliigyeld
Bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kdvetben az ligyvezetd hatarozza meg.

3. AKkitlizott célok megvaldsulasanak kiértékelésére és prémium odaitélésére a megeldzo tizleti évet
lezar6 szamviteli beszamolo elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

4. Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kittiz6tt célok nem 100 %-ban teljestilnek, az ligyvezetd a
prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

IV.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezet6 allasi munkavallaldk, a nem vezeté munkavallalék szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaéltaté altal biztositott j6léti, szocialis juttatisokra. Az egyeéb kozvetleniil vagy
kozvetve nyijtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités, stb.) a munkaszerz6dés, megbizasi szerz6dés, Jogszabdly illetve a Tarsasag egyéb
szabdlyzatai rogzitik.

%
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3. A vezetd allasu munkavallal6 az tigyvezet$ dontése alapjan jogosult sajat tulajdont gépjarmiveét

hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabédlyok rendelkezései szerint
adomentesen, vagy a legkedvezibb ado és jarulékterhek mellett adhaté koltségtéritésre jogosult.

4. A vezet6 allasu munkavallal6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatésra.

5. A vezetd allasu munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato
érdekeben felmeriilt egyéb szilkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét és indokoltsagat az Uigyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

6. A vezet allasi munkavallal az tigyvezet$ dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez

szitkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

7. A juttatasok éves irdnyadé mértékét a Képviselo-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
IV.5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
A vezet6 allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6.
V.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy termeészetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal betdltott
feliigyelé bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsagi tag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is
teltigyelé bizottsag tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszeriien
kiallitott igazolasat arrol, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az éllapithaté meg, hogy a Feliigyeld Bizottsagi
tagsaga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyel$ bizottsagi tag a jelen szabélyzat hatélya alatt
allé Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij
1. A Feligyel$ Bizottsag tagjai a Képviselé-testiilet déntése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,

melynek mértékét és véltozasat a Képviseld-testiilet allapitja meg.

m
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2. A dijazést gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség mértékéhez,
aranyban alljon a Feliigyel6 Bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a
Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Képviseld-testillet donthet tigy is, hogy a Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai dijazas nélkiil
latjak el a feladataikat.

4. A Feltigyel6 Bizottsdg elndke és tagjai havi dfjazdsa nem haladhatja meg a Taktv.-ben
meghatarozott mértéket. (Taktv. 6. § (2) bek).

V.3. Koltségtéritések

1. A Feltigyeld Bizottsag tagjait az esctleges tiszteletdijon kiviil kizarélag koltségtérités illeti meg.

2. A Feliigyeld Bizottsiag tagjai jogosultak tisztségiik betoltésével Osszefliggésben végzett
munkéjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szitkséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Felligyel6 Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato (Taktv. 6. §. (3)bek.).

VI.
Az egyszerii kizbeszerzési eljiris értékhatdrat elérd, vagy azt meghalado értékii szerzédések

Az cgyszerli kOzbeszerzési eljards értékhatdrat clérd, vagy azt meghaladd értékl szerzdések
megkdtését megelozden ki kell kérni a Feliigyeld Bizottsag véleményét.

Az tgyvezet6 gondoskodik a vonatkozé szerzOdések megnevezésének (tipusanak), targyénak,
szerzddést kotd felek nevének, a szerzédés értékének, hatarozott idére kotott szerzé6dés esetében
annak idétartamara vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kézzétehetdvé

tételérol.

A szerz6dés értéke alatt a szerzodés targyaként kikotott — altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott-
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci vagy kdnyv szerinti értéke
koziil a magasabb osszeget kell figyelembe venni. Az id6szakonként visszatérd — egy évnél
hosszabb idétartamra kotott — szerz6déseknél az érték kiszémitasakor az ellenszolgéltatast egy évre
szamitott Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben, ugyanon szerz6dé féllel kotott
azonos targyu szerzodések értéket a kozzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

“
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VIL
A kozzétételre vonatkozo és egyéb szabilyok

1. Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje
a gazdasagi tarsasagokkal Osszefiiggd valamennyi adat vonatkozasaban felelés. A kozzétett
adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatéak el. Az ligyvezetre, a vezetd allasu
munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkozoé adatokat a kozzétételt megalapozod
jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kovetéen pedig a tarsasagiadd-bevallasra
nyitva all6 hataridd utolsé napjaig kell teljesiteni. A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti
kozzétételi kotelezettséget az adatokban térténd valtozas bekdvetkezését kovetd 60 napon beliil

kell teljesiteni.

2.Az e pontban meghatdrozott kozzétételi kotelezettségének a http://www.bukkszentkereszt.hu
internetes portalra torténd feltsltésével kell eleget tenni.

3.Jelen szabalyzatot a cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

VIIL
Zaro6 Rendelkezés
A Javadalmazési Szabalyzat a Tarsasag legfobb szerve altal torténd elfogadasaval 1ép hatalyba

azzal, hogy rendelkezéseit 2022. janudr 14. napjatol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavondsig érvényes. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kévetd 30
napon belill az ligyvezet6 kételes Miskolci Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Biikkszentkereszt, 2022. januar 13.

A hatarozat egy példanyat a mai napon atvettem: .
Biikkszentkereszt, 2022. januar 13. 2, .
) januar 13 Sy i1 30702 koszf

: . 0
Négvesi Bernadett
ugyvezetd
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~ Javadalmazasi szabdlyzat

1, szamu melléklet

NYILATKOZAT
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mitkddésérdl szolé
2009. évi CXXIL. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott ............... (anyja neve: ............ lakcime ............... ) felelésségem

teljes kordl tudatdban kijelentem, hogy a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mii-
kodésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény hatalya ald tartozd, alabbi koztulajdonban 4llé gazdasagi tar-
sasagokndl vagyok a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tSrvényben meghatirozott vezetd
tisztségvisel:

| Betbltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzekszama vezetd tisztségvisel 6/1G tag/
FBtag

A kobztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl sz616 2009. évi CXXIL. térvény

6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan eziton nyilatkozom, hogy kizdrolag az alabbi, kéztulaj- donban
allo gazdasagi tarsasagnal fennallo vezet$ tisztségviseld jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazisban
részesiilni:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzekszdma vezet6 tisztségvisel6/1G tag/
| FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korii és valamennyi tisztségviselésemmel érintett, kéztulajdon- ban 4llé
gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmi nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavondsig hatdlyos. Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén valamennyi
tisztségviselésemmel érintett, kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdg egyidejil, azonos tartalmu értesitését
vallalom.

Kelt: .
alairas

Tanuk:

AlAITas:. . ..o AlAITaS: ...

NV e NV

Lakéhely:.....oviiiii Lakohely:.........ccooiiiii
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